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リーダーシップ要因

組織特性要因
RI能力

新製品投入戦略要因 

製品開発プロセス要因

組織文化要因

環境要因

組織学習要因

技術能力等

情報､知識獲得要因

(Byrne, 2001; Kline, 2005

項目 概要
○調査方法 　郵送法

○調査フレー
ム

上場製造業で製品開発を行っている部門の長｡
ダイヤモンド社会社職員録より､製品開発を担当
している者を以下のように抽出｡
｢商品企画｣など部署がある企業を選び､その長

を選ぶ｡商品企画などの部署がない企業について
は､管理部門など､製品開発に関連がありそうな部
署の長を選ぶ｡
2010年　133/677=19.6%
2011年　121/555=22.2%
2012年　149/722=20.8%
2012年　137/820=16.9%

○調査時期 　各年とも11月-12月にかけて実施｡

○回収数/発送
数および回答
率

                                                   
1  San Francisco State University
Sengupta  
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0 57 22.4%
1 33 13.0%
2 31 12.2%
3 26 10.2%
4 6 2.4%
5 22 8.7%

6~10 17 6.7%
11 6 2.4%

56 22.0%
254 100%

61 24.0%
30 11.8%
26 10.2%
29 11.4%
14 5.5%
13 5.1%
81 31.9%

254 100.0%
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