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図表７：修士課程の学生の「数」と「質」 
出典：文部省大臣官房調査統計課〔編〕「学校基本調査報告書」各年度版 
 
 

図表８：博士課程の学生の「数」と「質」 
出典：文部省大臣官房調査統計課〔編〕「学校基本調査報告書」各年度版 
 
 

 
 

１Ｇ０７ 

コンソーシアム型国家プロジェクトにおけるフォロワーシップ 

－プロジェクトを成功に導くためのマネジメントのあり方－ 

 
○一色俊之、加藤知彦（国立研究開発法人新エネルギー・産業技術総合開発機構） 

 

 
1. はじめに 
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