
Japan Advanced Institute of Science and Technology

JAIST Repository
https://dspace.jaist.ac.jp/

Title

MOT改革実践による "人" の「見える化」に関する研究

: 松本機械工業株式会社「じゃれじゃれ祭り」の事例

を通して(技術経営 (2))

Author(s) 村田, 康一; 津田, 美樹; 松本, 要; 近藤, 修司

Citation 年次学術大会講演要旨集, 21: 185-188

Issue Date 2006-10-21

Type Conference Paper

Text version publisher

URL http://hdl.handle.net/10119/6315

Rights

本著作物は研究・技術計画学会の許可のもとに掲載す

るものです。This material is posted here with

permission of the Japan Society for Science

Policy and Research Management.

Description 一般論文



による " 入 " の「見える ヒ 」に関する 
一松本機械て 業株式会社「じゃれじゃれ 祭り ソ の 更 例を通して 一 

                                                                                                                                                          ，津田英樹。 松本 要                                                                       
近藤修司 ( 北陸先端科学技術大学院大 ) 

一 185 一 



年 7   

今 思い。 気付し 淀 こと 

口 

り @ 芽理念を再確認する。 

鼓 。 て   

帯 コミュニケーション め 機会す 。 

  翻 A  。 ヘ 。 つ 
      

り
 
め
 

観
光
 

金
 

  



年 振 り。 後半 

:_ 鰯繁 れて 。 上 

一 18 ア 一 



"" Ⅰ 

  

  

づ陸 学 技術大学院 ） 究 「 機 業こ @ す 丁 ( 技術 

一 188 一 


